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0 1 Palavra da Diretoria



Comprometo-me integralmente em promover uma cultura organizacional
fundamentada na integridade, transparéncia e responsabilidade. Reconhecendo a
importancia de conduzir nossos negdécios de maneira ética e em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis. Este programa visa assegurar que todos os
membros da nossa equipe compreendam e utilizem os mais elevados padrdes
éticos em todas as facetas de nossas operacdes. Nossa empresa esta empenhada
em prevenir praticas inadequadas, corrupcao e qualquer forma de
comportamento antiético. Através deste compromisso, buscamos ndo apenas
cumprir com as obrigacbes legais, mas também promover um ambiente de
confianca, onde cada colaborador se sinta empoderado para agir com integridade.
Este Codigo de Etica reflete nossa determinacdo em construir uma empresa
sustentavel, ética e socialmente responsavel, onde a conformidade é um pilar

essencial para 0 NOSSO SUCESSO a Iongo prazo.

Sidney Lima - Proprietario da Itaberina Materiais de Construcgao
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0 Z Missao, Visao e Valores



Em que acreditamos...

Nossa Missao é fornecer solu¢Bes inovadoras, com exceléncia e

comprometimento, superando as expectativas de nossos clientes.

Temos como Visdo ser reconhecida como empresa lider no setor,
distinguindo-nos pela qualidade de nossos produtos, atendimento

personalizado e compromisso com a sustentabilidade.

Os nossos Valores sao:

) . . - Etica e Transparéncia;
« Compromisso com a qualidade;

~ Lo Valorizacdo de Pessoas; e
* Inovacdo Sustentavel;

+ Atendimento Personalizado; » [Nespemsalsliferets Sodk;
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Abrangéncia do
Cédigo de Etica
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Abrangéncia

As regras gerais de Conduta e Etica contidas neste Cédigo, devem ser
respeitadas pelos Diretores, colaboradores, e todos que direta ou

indiretamente tenham negdcios com a Itaberina Materiais de Construcao.

Prezamos por pessoas que ajam de forma correta, integra e eficiente em
busca de seus resultados, incorporando os valores expressos neste Cédigo,
obedecendo as politicas, regulamentos internos e normas legais dispostas na

legislagao.
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Nosso Compliance

As diretrizes do nosso Programa de Compliance estao alinhadas com a Lei Anticorrupcao
(12.846/2013) e com a Lei Estadual 20.489/2019, que regula o Programa de Integridade a ser

implementado pelas empresas que mantém contratos com a Administra¢do Publica do Estado

de Goias.

Somos integralmente dedicados a medidas anticorrup¢do, atuando de maneira consistente na

conformidade e prevencdo de desvios de conduta tanto internos quanto externos.

Dessa forma, reforcamos nosso compromisso em operar dentro dos mais elevados padrdes

éticos, assegurando a transparéncia, integridade e legalidade em todas as nossas atividades.
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Politicas de Integridade

Politicas Corporativas da Itaberina:
As diretrizes de Integridade da Itaberina Materiais de

Construcdo servem como guias para promover boas praticas

Politica Anticorrupcao;
e relacionamentos saudaveis. Elas tém o propdésito de

: : : : Politica de Brindes, Patrocinios e Doa¢des;
orientar parceiros, colaboradores, diretores, clientes e

fornecedores a adotarem uma conduta integra, pautada na

Politica de Parceria Comercial; e
boa fé e transparéncia em todas as interacdes.

Politica de Relacionamento com Orgdo Publico.
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Politica Anticorrupcao

A Itaberina estd comprometida em assegurar que a
gestao de seus negdcios seja conduzida segundo
0s mais elevados padrbes de integridade e ética.
Buscamos constantemente orienta¢bes para
combater a corrupcao, fundamentando-nos em
principios de transparéncia e honestidade. Nossa
postura é clara: ndo toleramos qualquer forma de

corrupgao ou suborno.

Condutas Esperadas:

Nao ofereca ou prometa vantagens indevidas e suborno de qualquer
tipo;

Nao financie, patrocine ou facilite qualquer ato prejudicial a Itaberina;

Respeite 0 nosso Codigo de Etica e Conduta, Politicas Corporativas e
todas as leis aplicaveis ao combate a corrupcao; e

Esteja atento e denuncie qualquer suspeita de ato ilicito que nao
esteja de acordo com as nossas politicas, Codigo de Etica e Conduta
da Itaberina, além das leis Anticorrupcao.
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Politica de Brindes, Patrocinios e Doagoes

Condutas Esperadas:
Na Itaberina, entendemos que a troca de brindes é uma
prética cortés comum nos negéciOS’ representando gestos ° PresenteS, brlndeS e hOSpIta|IdadeS pOdeI’éO ser COﬂCGdIdOS ou

de gentileza e apreco. Contudo, enfatizamos que essas recebidos, desde que estejam de acordo com todas as regras

IISEFEES CEVET CEUITST € MEmsle aeeEuEre, CHE ¢ contidas na Politica de Brindes, Patrocinios e Doacdes;

legal, evitando situacdes que possam caracterizar conflitos

de interesses, suborno ou corrupgao. * Nadao aceite brindes em dinheiro ou equivalente, independente

da quantia; e

- Em hipétese alguma ofereca ou aceite brindes a fim de obter
vantagens, influenciar ou compensar decisbes em beneficio

proprio ou da empresa.
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Politica de Parcerias Comerciais

A lItaberina assegura que todas as suas relacdes
comerciais sejam fundamentadas nos principios de
transparéncia e integridade ao longo de todo o

processo.

O que esperamos de nossos Parceiros:

Nao oferte, prometa, pague ou autorize pagamentos em dinheiro ou
qualquer vantagem pessoal, direta ou indiretamente, para
empregados da Itaberina, agentes publicos ou pessoas a ele

vinculadas, com intuito de obter ou manter negocio.
O que esperamos de nossos colaboradores:

Nossos colaboradores devem informar a Itaberina quaisquer atos ou
suspeitas de nao conformidade com a Politica de Parcerias
Comerciais, este Cédigo de Etica e toda legislacdo pertinente, por meio

do Canal de Denuncias.
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Politica de Relacionamento com Orgao Publico

Valorizamos uma abordagem integra, baseada na boa
fé e transparéncia ao lidar com o Poder Publico.
Mantemos total conformidade com a legislacdo em
vigor, as Politicas Corporativas e o Cédigo de Etica e
Conduta da Itaberina. Nosso objetivo é antecipar e
evitar a ocorréncia de situacbes, comportamentos e
acbes que possam ser considerados ilicitos em
relacdo a Administracao Publica, incluindo praticas de

corrupgao.

Condutas Esperadas:

Ndo pratique ato ilicito de qualquer natureza ou ato

improprio contra a Administracao Publica;

N3do receba, prometa ou ofereca qualquer vantagem
indevida caracterizada por pagamentos, presentes, troca de
favores ou a transferéncia de qualquer coisa de valor,
durante o relacionamento com agentes publicos ou

quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a eles vinculados;
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Canal de Denulncias

O Canal de Denuncias da Itaberina Materiais de Construcao é um portal de Relacionamento com seu Publico interno e externo.
Esse canal esta a disposicao de seus colaboradores, clientes, parceiros, prestadores de servicos e todos que tenham relacdes
com a empresa. A ferramenta possui o objetivo de tratativa de denuncias de condutas que vao contra as nossas Politicas,

Codigo de Etica e Conduta e legislacbes pertinentes.

Garantimos o anonimato do denunciante bem como a confidencialidade das informacgoes recebidas.

Site: https.//www.itaberina.com.br/integridade

Cligue em “Faca seu Relato”.

Pronto, agora é sé fazer o seu relato e enviar.

ITABERINA
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https://www.itaberina.com.br/integridade

Canal de Denulncias

Formalizamos um Comité de Integridade, que recebe, revisa e responde cada relato que
chega pela ferramenta. Também disponibilizamos um e-mail, onde o publico interno e

externo, podem entrar em contato.

E-mail Comité de Integridade: integridadeitaberina@gmail.com

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacao ao Codigo, é sua responsabilidade
reportar o ocorrido ao seu gestor ou acionando nosso Canal de Denuncias. Dessa forma,
prezaremos para que nossa empresa se mantenha nos mais altos padrdes de ética e

integridade.
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Medidas Disciplinares

Ao descumprir o Cédigo de Etica e Conduta da Itaberina, vocé

estara sujeito a sanc¢oes disciplinares listadas abaixo:
- Adverténcia Verbal,

+ Adverténcia por escrito;

« Suspensao;

* Demissdo sem justa causa;

+ Demissao por justa causa;

« Excluséao do fornecedor, parceiro ou agente intermedidrio da

ltaberina; e

+ Acdo judicial cabivel.
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